
 



3. ОСНОВНЫЕ ФУНКЦИИ ОРГАНОВ САМОУПРАВЛЕНИЯ  

- информационная - распространение социально и профессионально 

значимой для обучающихся информации; 

- деятельностная - инициативное участие в учебной, досуговой, 

профессиональной деятельности; 

- коммуникативная  - регулирование общения между обучающимися и 

другими структурными подразделениями образовательной деятельности, 

формирование специфической корпоративной культуры колледжа. 

 

4. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОРГАНОВ СТУДЕНЧЕСКОГО 

САМОУПРАВЛЕНИЯ   

4.1 Ведущая цель — повышение роли студентов как субъектов 

образовательной политики на основе определения границ ответственности в 

обучении, досуге, профессиональном самоопределении и трудоустройстве. 

4.2  Для достижения указанной цели студенческое самоуправление решает 

следующие задачи: 

4.2.1   представляет и защищает интересы и права студентов, обращается 

к администрации колледжа с предложениями по вопросам улучшения условий 

учебы, быта и отдыха; 

4.2.2 информирует общественность о качестве обучения и воспитания в 

колледже и его рейтинге; 

4.2.3 направляет своих представителей для участия в деятельности совета 

колледжа, стипендиальной комиссии, комиссии по контролю санитарного 

состояния общежития; 

4.2.4 согласовывает с администрацией колледжа условия организации 

досуговых мероприятий;   

4.5.5 распространяет информацию среди обучающихся о состоянии и 

реальных потребностях рынка трудовых ресурсов; 

4.5.6 принимает участие в организации контроля за качеством организации 

питания, медицинского обслуживания, быта проживающих в общежитии. 

 

5. ОБЯЗАННОСТИ АДМИНИСТРАЦИИ КОЛЛЕДЖА ПО СОЗДАНИЮ 

УСЛОВИЙ ДЛЯ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ ОРГАНОВ СТУДЕНЧЕСКОГО 

САМОУПРАВЛЕНИЯ   

5.1 Обеспечение выборности органов самоуправления.  

5.2 Ознакомление студентов с требованиями Устава колледжа, Положения 

о правилах внутреннего трудового распорядка для работников и студентов. 

5.3 Назначение ответственного администратора по координации 

совместной деятельности. 

5.4 Согласование с органами самоуправления обучающихся важнейших 

решений администрации по регламентации учебных, воспитательных и 

производственных вопросов. 

5.5 Финансовое стимулирование лидеров органов самоуправления 

обучающихся (введение именной стипендии, оказание материальной помощи 

и др.). 



6. ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА,  

ФОРМЫ САМОУПРАВЛЕНИЯ Студентов 

6.1 Для формирования лидерских качеств личности, развития творческих 

способностей обучающихся, формирования студенческого коллектива 

колледжа, формирования и укрепления традиций,  воспитания культуры 

общения, организации досуга обучающихся, студенты объединяются в 

студенческий совет. Члены студенческого совета для организации 

деятельности объединяются в комиссии:  

- Организационная комиссия 

- Информационная комиссия  

- Культмассовая комиссия 

- Спортивно-массовая комиссия 

- Учебная комиссия  

- Социальная комиссия 

Студенческий совет собирается один раз в месяц и координирует свою 

работу с заместителем директора по воспитательной работе, для решения 

вопросов по направлениям деятельности допускается проведение заседаний 

по комиссиям. 

6.2 Для обеспечения жизнедеятельности учебной группы избирается совет 

учебной группы. Возглавляет совет староста группы, который избирается 

общим собранием учебной групп на период обучения группы. Совет учебной 

группы является инициатором и организатором жизнедеятельности 

студенческой группы. Допускается смена старосты группы общим решением 

группового собрания в случае: невыполнений обязанностей старосты группы, 

непосещения совета обучающихся колледжа, несоответствия по морально-

этическим показателям, самоотвода.  Совет учебной группы собирается не 

реже одного раза в месяц и координирует свою работу с классным 

руководителем. 

6.3 Для формирования сплочённого коллектива студентов, проживающих в 

общежитии, организации быта и досуга студентов, в общежитии работает совет 

общежития. Совет общежития собирается не реже одного раза в месяц и 

координирует свою работу с воспитателем. 
6.4  В целях мотивации к учению, приобретения студентами культуры и 

опыта учебно-исследовательской и научно-исследовательской деятельности 

студенты объединяются в научное общество.  

6.5 Совет музея колледжа – это общественное объединение, созданное 

по инициативе студентов и педагогов для целенаправленной 

исследовательской и творческой деятельности, изучения и сохранения 

историко-культурных ценностей родного края, города и образовательного 

учреждения. Текущую работу музея осуществляет Совет музея. Совет музея 

собирается один раз в месяц и координирует свою работу с педагогом-

организатором. 

6.6 Для представительства и защиты индивидуальных и групповых, 

профессиональных и социально-трудовых прав и интересов обучающихся в 

колледже создана первичная профсоюзная организация студентов и учащихся 



Вологодского областного Совета ГМПР. 

 

7. ПОЛНОМОЧИЯ ОРГАНОВ СТУДЕНЧЕСКОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ 

7.1  Все члены органов студенческого самоуправления  равны в своих 

правах. 

7.2 Член любого органа студенческого самоуправления не обладает 

властными и распорядительными полномочиями и не вправе вмешиваться в 

оперативное управление колледжа, а также в педагогическую деятельность. 

7.3  Все органы самоуправления равны по своему правовому положению и 

не вправе принимать в адрес друг друга обязывающих решений. 

 

8. ДОКУМЕНТАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ОРГАНОВ СТУДЕНЧЕСКОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ   

8.1.Заседания и принятие решений органов студенческого 

самоуправления оформляются протоколом, который подписывается 

председателем и секретарем. 

  


